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就活ハラスメント防止に関する方針 

 

 

 

ミス・パリ・グループは、心も身体も美しく健やかな人づくりを企業理念として、一人ひとりの個性と尊厳

を大切にし、就職活動中の皆さまが安心して採用活動に参加できる環境づくりに取り組んでいます。 

 

 

 

１ 就活ハラスメント防止に関する基本指針 

 

当グループは、厚生労働省が示す「公正な採用選考の基本」を遵守し、適正・能力に基づいた選考を行い、

採用活動において、就職活動中の皆さまの人格や尊厳を傷つける言動、プライバシーを侵害する行為など、

ハラスメントに該当する行為は一切許容しません。 

 

 以下のような行為を禁止します。 

・採用活動に必要のないプライベートの詮索や個人的な交際や関係を求める行為 

・立場を利用した威圧的・高圧的な言動 

・性別、人種、国籍、出身地、思想信条、疾病、障害の有無などに基づく不適切な言動や不当な扱い 

・性的な言動、身体への不必要な接触、その他相手に不安や不快感を与える不適切な言動 

 

 

 

２ 当社の取り組み 

 

・採用活動に関わる全ての従業員を対象とした、就活ハラスメント防止に関する教育・研修の実施 

・就活ハラスメント防止に関する方針、面談・選考時における適切な採用活動ルールの明確化と周知徹底 

・就活ハラスメント相談窓口の設置 

・相談者のプライバシーに配慮した適切な対応と相談を理由とした不利益な取り扱いの禁止 

 

 

  



2 

 

 

 

 

３ 面談・選考時の活動ルール   

 

ハラスメントを未然に防ぎ、透明性ある採用活動を行うため、従業員には以下のルールを義務付けています。  

・面談・選考は、原則として当社オフィス、公的な場所（学校、店舗等）またはオンラインで実施します。  

・求職者との個人的な連絡や私的な関係を求める行為は禁止します。   

・個人の SNS 等を利用した私的な連絡は行いません。 

 

 

 

４ ご相談窓口 

 

万が一、当グループの採用活動において「ハラスメントを受けた」「不適切な言動に不安を感じた」という 

場合は、一人で悩まず下記の窓口までご相談ください。  

相談窓口において、相談者のプライバシーは厳重に保護され、相談・通報を行ったことを理由として、 

選考等で不利益な取り扱いをすることは一切ございません。  

 

ミス・パリ・グループ 人事部 

就活ハラスメント相談窓口 recruit@miss-paris.co.jp 

 


